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INTRODUCTION

Depuis plusieurs mois, IBomité rationalc har g® de super vdesadNormd [RIEani se e
engagé un dialogue ouvest,y e ¢ | 6 e n s e minantes afireds lessensitiliseesar lepbérefices
de cette initiative et de renfordeurs capacités.

Aprés un avoir orgasé un atelier réussi dans la région de ThieSpimité rationala choisiKédougou
pour abriter ladleuxieme atelier de sensibilisation sur la norme ITIE et systaurfavoriser uréchange
entre les parties prenantes, en vue d'une meilleise gn compte deurs préoccupations.

La région de Kédougoabrite la premiere exploitatio i ndust ri el toanaih@ o ud ad Ohay
une intensi fi cat liatmmquicheoniédieu & lacduverte @ ndudeauvx pgisements

(2 Goulouma, a Kerekounda, a Mako, etc.), doivent entrer en phase de développement tres
prochainementCette situation affecte beaucoup les populations qui expriment parfois quelques
frustrations et revendiquent une amélioration de leurs conditions dPevikeurctté, les élus se sont
particulierement intéress@ux paiements des sociéténigties et a la répartition équitable des bénéfices

i ssus de | 0extraction.

Pour une meilleure prise en charge de ces préoccupations et afin de gapanticifzation des acteurs

locaux das le processus ITIE, le Comit@tional enpartenariat avec la Coalition des OSC pour la
gouvernance desressourcesmalgsa or gani s® | e Mercr edi urlaglieMai 20
de sensibilisationsur 6 | T | E patiespoenahtes & niveau de la région.

A travers cet atelier, le Comité national entend sensibiliser les autorités décentralisées et les

communaut ®s sur Il 61 TIE et l a gouvernance des [
information des citog n s , et | 6appropriation du procDessus peé
réflexions sur @s pistes de collaboration entre les communalgsgsélus,le Comité Nationalles

compagni es, | 6Et at |, |l a Soci ® ® civile ont ®t® me
Des pr®sentations sur | e secteur minier dans
mini re sur | denvironnement et enfin |les per
niveau lesdifférents acteurs, qui orgalué” | 6 u nla temerde tcefte rencontr€€es

communi cations ont ®t ® suivies doéun dial ogtl
représentants des OSC, les chefs de service régionaux, les atdotitisales, les élus

DEROULEMENT DES TRAVAUX

C®r ®moni e dbéouverture

La c®r ®moni e dbéouverture deWilliadhManel,|Gouwarneum ®t ®
de Kédougou et Monsielsmaila Madior FALL, Préident du Comitéational ITIE.

Prenant la parole au nom de la Coalition des OSC, Monsieur Boubacar 3anéésréjouie

de la tenue de cet ateligru i per met odng amfprmaiiontawe population#iplaide

pour une multiplicatoml e ces rencontres d®centrali s®es d
est un excellent cadre de dialogue entre la sociétdecies compagnies mieres, les
communaut ®s, | 0Et at

Dans sa communication, R¥ésident du CNTIE Monsieur Ismaila Madior Fall, est revenu sur

la vision du Président de la Républigere matiére de gouvernance du secteur extradtié

vision quiveutfaire du secteur minier un moteur de croissadfm@Enomique etin modeéle de
transparenceCo e s t la raisotme POWM®gadlagqaeladeh ®r ® -~ I
Transparence dans les Industries Extractives et a procédé au processus de relecture du code
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minier.| | pr ®ci se que cbest ©~ ce titre que |l e Co
cr te |l a vision, |l es principes

en r®alit® con

Apres avoir souhaité la bienvenue a la délégation du Comité nalidiiakt aux différents

participantsMonsieur William Manels 6 e st r ® oui e du choi x port®

pour abriter cet atelierll précise quecette rencontre permet aux acteurs de la région
d @&pprofondirl a connai s s an cee secteur Gtratégigudenconcludiens et
recommandations qui sortiront de cette rencontre apporteeonh bi, de plus larges

arguments pour assainir dbébavantage ce secteu

Session 1 Apercu du secteur imier dans la région de Kédougou

MonsieurWone, Chef du Service régional des mjreesuvert une large fenétser le contexte
géologique et minier de la région de KédougoudwlIr pai | | age occupe une
l 6acti vi t ® .ldfat sdvarque leSgnédalade pap son contexte politique, son cadre
juridigue minier et l'actualisation des infrastructures géologiques, offre des conditions

intéressantes pour l'investissement mini2f o % | 6i mport anttrefucesx dodi

derni res ann®es et pr®vu dans |l es ann®es
nouveauyrojet de code minier.

Il révele quepour les titres minierOr et les substances conngx&sconcessions minierest
été attribuées a SGGBORED-MINES et OROMIN 42 permis de recherche octroyés, 3
autorisations d'exploitation de petite Mieg51 autorisations d'exploitation artisanalelon
lui, les ressources diisement de MassaWRANGOLD) sont estiméea ce jour a 3 millions

d 6 o nicpeésise également que les ressources desngntde laConcession de Golouma
sontestimées 2, 54 mi | et deleadesSOREDBINES&600.000 onces

En outre, Monsieur Wone a présenté un bref état des lieux de la politique miniéneneata

|l e Programme dOoOAppuli au Sect eur rghhisationedes ( 200

orpailleursen GlEdelagsnsi bi |l i sation sur | e respect du

I

et enfin,de la formation Ce programme vise a mieux organisedb act i vi t ® dobéor p
améliorer les conditions de travail des orpaile@$ e st dans cette dynami
d®ci sion prise par | e Gouvernement du S®n®ga

Perspectives de la norme ITIE

Le Secrétair@per manent de | 61 Tl E ,Mpréséhte eeischdmaitécrt i a n e
la normelTIE. Il a mis erévidence les aspects pratiques de la norme qui exige la publication
des nformations sur les licencdss @ r t sEtat les dbndées de production.tiamsparence

des Contratsla publication de donnés de productiongt de la popriéé réelle sont
encouragéepar la norme ITIEpréciset-il.

Concernant la production des rapports ITIE 2012 et 2013, Mon$muné a présentdes
contours dypérimeétre de déclations. Ainsjil a affirméquepourle rapport ITIE 2012, 31 flux

ont été identifiés pour le secteur desltocarbures, 6 organismes collecteurs et 11 entreprises
pétroliéres. Concernant le secteur des mines, 43 flux ont été identifiés, 6 Organisroesicslle

et 151 entreprises minierédour | 6exercice de conciliation
privées relevant du secteur minier ont éte identifiees, 43 flux et 6 organismes collecteurs. Pour
le secteur des hydrocarbures, le périmetre proposentt8peses privees, 32 flux et 6
Organismes collecteurs.
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Le Secrétaire permanent a également fait part aux acteurs de Kédougou les dates clés contenues
dans le calendrier du Comité National ITIE. Le 17 Octobre 2083t | apprdbatiorede & 6
candidaturelu Sénégal. A la date A Octobre 2013e Sénégal devra publierrapportITIE.

Apres la publication & ce rapportle Sénégakntamera erOctobre 2016le processus de
validation Cette validation fera du Sénégal unpay n f o r mell a’'signalé qud 48 pays

mettent en Tuvre |l a norme I|ITIE et 31 sont <co
Session2 Enj eux et D®fis de | 6activit® mini re
A Il dheure 0% | e S®n®&gaalq uceosntniac’'nt duen |bao opnn ontiencit:
se pose avec acuitéoila tout le sens de la présentation de Monsieur Pathé Dieye, Chef du

Service R®gional de | a Direction de | O0Enviro
Dans sa communication, Monsieur Dieye fait savoiru@act i vi t ® mi ni r e,
t emps, repr ®sente certes, des enjeux ®conom

Toutefois, cellecia des cons®quences n®f asdtee sl 6suusra gleb ed
produits chimiques (mercure, cyanure par exemple) par les acteurs pour traiter les minerais et

la mauvaise gstion des déchets minietesquelles conséguences se résument, entre autres, a

la dégradation des sols, la poitut des eaux etad | 6 aCGes effetsestirde. milieu humain
peuvent entra’ ner des mal adi es (cancer s, n u
|l 6activit® agricole, W cause de | a destruct.i

Par ailleurs, les Plans de Gestion environnementaectle (PGES) des différents projets de

mines et de carri res sont approuv®s par un
PGES est sous la responsabilité du promoteur du projet. Le suivi est coordonné par le
d®partement chemeng® de | denviron

Pour limiter les dégatsa-t-il plaidé, les sociétés minieres doivent prendre des « précautions »

dans | 6usage des produits chimiqgues et l e tr
Toujours pour une meilleure protexth d e | einent Mongieor iDieyea exhorté les
soci ® ®s mini res " mettre davantage | daccer

les reboisementst la RSEEN guisede conclusionjl précisequedesactivitésminiereset des
carrieregesponsablest citoyennesurontainsiunimpactfort etdurablesurle développement
socicéconomiquelu Sénégal

Session 3 Dialogue croisé entre Compagnies miniéres et organisations communautaires
Expériencale TERANGA / SGO

L 6 ex p ®r iT&rangaGolddCerporationen matiere de transparence et de dialogue a
différents niveaux a été présentée aux acteurs locaux de Kédougou. Mme Mariéme Diawara
Thiaw, représentante dadite structurea profité de cette occasion pour réaffirhed a d h ®s i o n
totale de TGZaux obligations de transparence de la norme [Tkt en précisant que

|l 6entrepri se ed i uwndepuiasomlaneemantau 5énégal.e

Aucoursdelaphagskd ®t ude ,8@aceadmage@i qu® aux I nstances
les différens |1 mp't s, taxes et ver sements assimil®
(administration centrale et ses démembrements, entités décentralisées), ainsi que les réalisations
sociales sur cette périodaréciset-elle.

Mme Thiawestégalementevenuesur les principaux impots, taxes, versements assimilés et
réalisations sociales effectués par SGO, SMC, OJVG et Somigol en 2012 et201B s b6agi t
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redevances minieres (SGQJu support institutionnel du programme social minigrdes

retenues a la soce sur les services étrangers et salattes charges sociales (CSS, IPRES),
desdroits parafiscaux communautaires de 2,5% (UEMOA, CEDEAO)A cel &s s daj o
versements | i ®s au contr at gl o letalésdossiagh ® a v ¢
communates.

Dans ce méme sillage, Mme Thiaw laisse entendre que Téranga constitue un contributeur
important a 'économie sénégalags® e ¢ une contri buibt.oM$USt al e
2014.

En outre elle fait savoir qud érangaa engagé udialogue avec les acteurs au niveau national
(Comité des partenairetable de concertation des initiatives canadiepynégjional(Comité
ad-hoc de suivi de la SDT communalCommission de recrutemer@adre de concertation).
Au niveau des villages, depmités de développement villageosnt mis en place et des
consultationse tiennent régulierement.

Il sbéagit donc pour T&lresade diadogud adaptés ¢t enrcenfornité p | a
avec les législations sénégalaises et meilleures praiitpeesationales (IFC, ICMM, etc.).

ECHANGES ET DISCUSSIONS

Au terme des différentes présentations, les intervenantewstenu a saluek 6 i ni t i at i v e
Comité National ITIE quselon euxrépond a une préoccupation longtensgprimee par les
communautésLes interventions des différents acteurs ont tourné autour du déficit criard de

communi cati on et de dialogue entre | es comr
ressources vers®es par | eduenhsrepimsgseminie
et do®l ectricit®, | 6absence doéinfrastructur ¢
| 6environnement , |La@estondupaondsaotial mimeedngbkcatione r r e s .
des élus locaux dans la sigun@ des contrats, de la responsabilité sociétale des entreprises qui,

|l 6en croire |l es intervenants, doi t prendr

locaux de développememint également été soulevées.

En sus, les intervenants somvenus sur la question taefbandon scolaire par les enfants et le
nonrespect deengagementgar les compagnies privées.

Toutefois,i | s ndont p a s lesmfforisgcan®@ensidoar les entreprisas miniéres.
Malheureusement, constatelst ces efforts ne sont pas visibles.

Pour prendre a bras le corps toutes ces préoccupations, lesactewrs r econnu ~ | 06U
la nécessité de mettre place un cadre de concertationtapatif et inclusif afin de résorber
l e d®ficit de communication qui alimente | es

affectées et les compagnies miniéres présentes dans la&Ceocedre régional de concertation
aura pour missionde veilleru r espect des engagements pri s

i mpact s des actions soci al es, de sbassurer
d®vel oppement et |l es strat®gies RSE des «c¢com
fondsetd a restauration de | denvironnement.

Le cadre de concertatiaevra étrecomposé de représentants des Collectivités locales, des
services technigues de | 6Administration, des
minieres, devrait étrepérationnel dans les prochaines semaines. A cet effet, une feuille de

route sera développée.
)




Au-dela de cette recommandation principale, les intervenants ont tenu a lancer un appel a

|l 6endroit du Comit® National gxowis,ceforumeeni ser
sensibilisation. En outrd, 6i mport ance de nouer des parten;:
notamment l&€Comité régional de suivi présidé par le Gouverneur de la Régigdsoulevée

Au terme de cette rencontre, un groupe de ttavair e st r e i pour agp@ferslit la r ®u n i
réflexion sur les contenants et le contenu de ce cadre de réfleeitableau cdessous résume

les grandes idées qui sont ressorties du dialogue croisé entre les compagnies minieres et les
représentants des organisations communautaires.

Cadres de concertation Comité de suivi (régional)
Dialogue communautés et responsables compag
Caractereécurrent des plaintes

Fonds social minier Gestion et suivi du fonds

Implication des collectivités

Informations sur les initiatives RSE des compag
Intégration de planification locale

Impact environnemental et social Apport orpaillage vs. Appgt industrie
Législation/crite es ddéattri buti
Suivi des opérations et des recettes
Dispositifadministratif cadre r®gional pour I
populations

Expropriation des terres

Répartition équitable des ressourcegui comme
interlocuteur pour les communautés /
gestion des attentes

Visite du CNITIE a Bantaco

En marge du forum de sensibilisation des communautés et élus a Kédaudgégation du
Comité rationallTIE, dirigée par le Professeur Ismaila Madior Fall, a rencontré les orpailleurs

de Bantaco (33km de Kédougou) LOdobj ectriehcamrt rceet ®teala t doa
conmi ssance de | 0exploitation artisanale et d
inclusi on de | 6orpaill age dans | e processus | TI

Rencontre avec le réseau des journalistes en zones frontaliéres

Une rencontre avec le réseau des journalistes en Zones frontalieres a été organisée. Cette
rencontre a permis de mettre a niveau les journalistes sur la norme ITIE et de discuter des sujets
ddact uallarév@iorcda codeeninier et froduction desapports ITIE 2012 et 2013.




CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS

1. Mettre sur pied un cadre de concertation composé des représentants des communautés, des
entreprises mini res pr®sentes dans | a zone,
défidt en matiere de commication;

2. Réfléchir sur des pistes de colladtion avec le Comité régional de suivi présidé par le
Gouverneur de Kédougau

3. Veiller © | 0ad®quation entre | es actions soci
stratégiques des plans locaux de développement

4. Produire un rdppontuddaoni des®i eapacts des act

5. Organi ser au moins deux f alhasge ¢ derdiscassionsurli®d o u g ¢
gouvernance des industries extractives

6. Prendre en compte |l e secteur de | 6orpaillage

7. Faire Bévaluationcomparée déa contributionde Korpaillageet de &exploitationindustrielle
dans ééconomie locale

Fait a Dakar, |2 Mai 2015

Le rapporteur
JeanFrancois Faye

TDR de | 6atelier
Agenda

Feuille de présence
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TERMES DE REFERENCE

CONTEXTE

Le Sénégal a demandé et obtenu en octobre 2013, le statut de « pays cantidat »mi t i ati ve p
Transparencd ans | es industri es publidrregul@rementeostesjesrecetteq u i I
tir®es de | 6expetrttattomedesti hdaspaiements ver s
prenantes darle périmétre.

Depuis plusieurs mois, e comi t ® nati onal c har g®la Noeme $TIEme r vi s e
engagé un dialogue ouvest,y e ¢ | 6 e n s e mmantes afireds lespensitiliseressr lephérefices

de cette initiative et de renforclurs capacités. Au Sénégal, les cammautés et leurs représentants
(les élus) ont plusieurs fois interpellé, par le passé, le ministre en charge des minggépatatfs du

dossier de candidature ~ | ®é¢g|Imi meés sdand al T®Od m d
C 0 e s tquoipleuuimplication danslmi se en Tuvre est un I mp®ratif o0
Les communaut ®s et | es ®l us ont géredreopartes se@aurs f or ma
minier, pétrolier et gazieafin de controler sicesseour ces sont bien g®r ®es da
de comprendre les facteuqs i influent sur ces revenus. Lorsqué
pour la Transparence dans les Industries Extractive$ ( E) peut f oformatidnaux ce t yp
communaut ®s, ~ |l eurs repr ®seernvtiarn tdse aciantsail ygsueduaru pg

du recouvrement des recettes et la réfodmeecteur.

La transparence est donc un élément essentiel pour influencer la gouvernseceuduetristaurer le
dialogue entre populations et les compagnies extractiges,les localités ou se déroulent les opérations
miniéres au Sénégal.

Aprés un avoir organisé un atelier réussi dans la région de Thiés, premiéremégése du pays, le
comiténational a choisi la région de Kédougou pour abriteelexieme atelier de sensibilisation sur la
norme ITIE et surtout de favoriser @ohange entre les parties prenantes, en vue d'une meilleure prise
en compte déeurs préoccupations.

La région de Kédaypu est une des principales régions miniéres du Sénégaltonguve | 6or ,
marbres, les serpentinites, les granites, le fer pour ne citeequéa. Elle abrite la premiére exploitation

i ndustrielle doéoaujdouu rpdadyhsuiie ¢uarn dée dinnctdbennmdbidngw & i vi t ®
donné lieu a la dbuverte de nouveaux gisements (a Goulouma, a Kerekounda, a Mako, etc.), qui
doivent entrer en phase de développement trés prochainement.

Cette situation affecte beaucoup les populations quiiregpt parfois quelquedrustrations et
revendiquent une amélioration de leurs conditions de vie. Dedéfirles élus se sont particulierement
intéressé aux paiements des sociétéqignes et a la répartition équitable des bénéfices issus de
| 6exnractio

Pour une meilleure prise en charge de ces préoccupations et afin de gapanticifzation des acteurs

locaux dans le processus ITIE, le Comité Nationapartenariat avec la Coalition des OSC pour la
gouvernance des ressources males, organisees 12 et 13 mai 2015 a Kédougou un atelier de
sensibilisationsur 61 TI E avec | es parties prenantes au ni v

I/ Objectifs de | 6atelier

1. Objectif général

L6bobjectif g®n®ral de cet ateliecommrumsants®didurs el
et la gouvernance des industries extractives afirades une bonne information des citoyens, et
| 6appropr i at i o nacteurs ayniveac decerstralisé. par | es

j



2. Objectifs spécifiques

x  Faire une mise a niveau sur le proceds$is et les étapes franchies;

x Favoriser | 6®change et | a pri skbasedanslamipet e de
en Tuvre du processus
x |dentifier les personnes ressources et susciter leur engagement danglamiseuvr e | Tl E

une meillewe appropriation.
x  Réfléchir sur les pistes de collaboration entre les communautés irleluanélus et le Comité

Nati onal déune part, etldG@oaltondes @SCr t |, | es commur
[I/Modalités :
Léatelier se d®r oul elr«de Bédikmr dedkédougou(ltBéthddolggie tepose = | 6t

sur des pr®sentations shkacilitaiew, et desdr®aundegrgupes mo d ®r ®s
[ll/Participants : 50 participants

Cet atelier ambitionne de toucher les autorités administratives de ienREgcommunautés et leurs
élus, et les représamtts des compagnies privéesgarites dans la zone.

De maniere spécifique, les participants sont constitués de :

Autorités administratives de la région de Kédougou
Présidents des conseils départementaux

Les Parlementaires de la Région de Thies

Elus locaux

Compagnies miniéres

PTF

Représentants des OSC
Représentants des communautés
Presse locale

Secrétariat ITIE/ GMP

X X X X X X X X X X

IV/Résultats attendus

x Les acteurs de la région de Kédougou sont mieux informés sur lesguset les étapes
franchies

x Les préoccupations des communautés et des élus sont recueillies etrpisagpte dans un
pl an dbéacti on

x Les personnes ressources sont identifiées et des pistes de collaboratd#fis@st pour une
meilleure appropriatiod e | 61 Tl E




Forum de sensibilisation

Agenda / Mercredi 13 mai 2015

et concertation sur | & | dahsEa région de Kédougou

9h Enregistrement des Participants
9h30 Allocutions
A Mot de bienvenue du représentant des Elus
A Allocution du Coordonnateur de la Coalition des OSC
A Allocution du Président du comité national ITIE
A Discours officiel du Gouverneur de Kédougou
10h Suspension de séance
Session 1 : Apercu du secteur minier dans la Région de Chef SRMK
Kédougou
10h15
Perspectives de la Norme ITIE Cheikh T. Toure
Session 2 : Enjeux et défis de l'activité miniére sur Chef de SR
'environnement et sur les populations (mine industrielle et DEEC
exportation artisanale)
10h 45
Perspectives de la Norme ITIE Cheikh T. Toure
11h15 Pause-café
11h 30 Discussions
13H PauseDéjeuné
Session 3 : Dialogue croisé entre les compagnies
miniéres et les représentants des organisations
14H communautaires.
Theme 1 : Enjeux de concertation : Comment
structurer le dialogue avec les sociétés
miniéres et les populations locales ?
Theme 2 : La question du «Fonds social
minier »et la part des communautés dans le
partage des ressources ?
1 Tréme 3 : Engagementlesacteursdanslesdifférentes
étapesde la chainede valeur
15h30 Synthése des travaux et cléture




Le Comité National

Atelier de sensibilisation sur la Norme ITIE et la Gouvernance des Industries Extractives Kédougou

FEUILLE DE PRESENCE MERCREDI 13 MAI 2015
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