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AXES STRATEGIQUES

Le Comité National ITIE a proposé un plan qui s'articule autour des quatre axes straté-
giques que sont |I'amélioration du cadre juridique et institutionnel (i), l'institutionnalisa-
tion de l'accés a lI'information (ii), le renforcement des capacités des acteurs (iii) la
coordination, la concertation et le suivi des réformes (iv).

Amélioration du cadre juridique et réglementaire

Institutionnalisation de |'accés a lI'information

Renforcement des capacités des acteurs

Coordination, Suivi, Concertation

A travers ces axes stratégiques, le CN-ITIE cherche a accompagner le gouvernement a
travers |'opérationnalisation de mécanismes de transparence, en vue de d'instaurer un
optimum de gouvernance qui permette de rendre compte aux citoyens de I'évolution
des résultats de gestion des opérations minieres, pétrolieres et gazieres sur I'ensemble
du territoire sénégalais.

Des mesures de soutien au processus sont également prévues pour faciliter la maturation
institutionnelle du Comité National ITIE a travers un renforcement de ses moyens d'in-
tervention.

Objectifs

PLAN D’ACTION STRATEGIQUE 2017-2021

Actions stratégiques

Calendrier

SRS 2017
Adapter le cadre juridique du secteur extractif aux CN-ITIE/MEDER/ Assemblée | X | X | X
Une amélioration exigences de I'ITIE. (déclarations ITIE, propriété réelle) | Nationale/ Présidence
Cadre juridiqueet | Veiller a I'adoption de clauses de transparence dans la CN-ITIE X | X | X
institutionnel réglementation du systéme de gestion et de redistribution | Cos-Petrogaz MEDER
des revenus issus du pétrole et du gaz
Obtenir des Administrations la publication réguliére des | Points focaux DMG/ X | X | X]| X | X
données du secteur sur leurs sites web. PETROSEN/ DH et Secrétariat
Permanent
Mettre en place un Systéme de Télédéclaration Secrétariat Permanent/ S XX
opérationnel pour les entités déclarantes Commission collecte données
Institutionnalisation | Améliorer la ponctualité des données publiées (Année N-1) | CN-ITIE X [ X[ X ]| X | X
delaccés 2 Fournir une documentation sur la gestion des fonds de CN-ITIE/ DMG/ DH/ DEEC SRR
Pinformation réhabilitation et la mise en ceuvre effective des Etudes
d’Impact Environnemental.
Améliorer la connaissance des productions du secteur ITIE/ ANSD X | X X X
minier artisanal CN
Elaborer une stratégie de communication Secrétariat Permanent X | X | X X X
Commission Communication
Renforcementdes | Renforcer le cadre réglementaire et les procédures de RAF/ Controleur de gestion X [ X | X ]| X | X
moyens gestion du Secrétariat
d’intervention Elaborer un plan de développement du Secrétariat RAF/ Controleur de gestion X [ X | X | X | X
appuyé par PR CN ITIE/SP
Superviser la mise en place d'une base de données sur les CN-ITIE/Structure désignée X X X X
propriétaires réels CN-ITIE/Structure désignée
Coordination suivi et | (Euvrer pour I'application réguliére des dispositions du CNITIEMEFPMIM X X X X
concertation décret sur la péréquation incluant le paicment des amiérés.,
Procéder & une évaluation de la mise en ceuvre des politiques | CN-ITIEMEDER X
en matiére de contenu local dans les contrats pétroliers
Optimiser la coordination avec les PTF pour la promotion de | Secrétaire Permanent/ X X X X
I'ITIE dans le systéme de gouvemance Président CN-ITIE
Se doter d'un systéme de suivi-évaluation performant Chargé de suivi évaluation/ SP X X X X
Assurer la prise en compte dans le plan comptable de I'Etat | CN-ITIE/Cour des X
de rubriques spécifiques aux recettes miniéres et pétroliéres | Comptes/MEFP
afin de permettre une tragabilité
Faire procéder & "audit ¢t 4 la mise d jour du systéme CNITIEEMEFP X
d"information du Trésor pour une meilleure prise en charge
des déclarations ITIE (paiements en douane, impdts locaux).
Renforcementdes | Coordonner avec le MEDER pour la mise en place du CNITIEMEDER X X
capacités des acteurs | cadastre pétrolier
S'accorder et mettre en ceuvre un plan de renforcement des | Commission Renforcement de X X X X
capacités des parties prenantes (OSC, GMP, Capacités/ Secrétariat
Administrations) Permanent
Procéder & des mises & niveau réguliéres des parties CNITIE X X X X
prenantes sur la Norme ITIE
Favoriser le partage des bonnes pratiques intemationales CNITIE X X
dans le secteur pétrolier a travers la tenue de
colloques/conférences
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Des résultats probants aprés 3 années de mise en ceuvre de I'ITIE Un impact avéré dans la gouvernance du secteur extractif au Sénégal VISION

L'impact de I'ITIE au Sénégal est désormais visible La Vision du Comité national ITIE du Sénégal est d’étre une plateforme multi-

Lannée 2016 consacre la fin de la mise en ceuvre du premier plan d’action 2013- acteurs d’impulsion des réformes en matiére de bonne gouvernance et de

a plusieurs niveaux :

2016 du Comité national ITIE du Sénégal. Des résultats probants ont été obtenus transparence dans le secteur des mines, du pétrole et du Gaz.

apres trois années de mise en ceuvre dans le domaine de la transparence au niveau

. , ) ) Diversification/ ouverture au niveau de I'environnement institutionnel
des secteurs minier, pétrolier et gazier.

Amélioration des systémes d'information des administrations MISSION
e Mobilisation

2014 ¢ Sensibilisation
¢ Renforcement des capacités

Oeuvrer pour la transparence et la redevabilité dans la gestion du secteur

Initiatives de concertations et de dialogues sur les réformes a entreprendre extractif en vue de promouvoir le développement durable.

DEFIS

: .y : . : VALEURS
Les enseignements tirés des trois années de mise en ceuvre de la norme ITIE, les

Intégrité : Respecter les normes morales et professionnelles dans ['ac-

enjeux liés aux mutations notées dans le secteur minier et la découverte du pétrole

* Expérimentation de la norme complissement de nos engagements.

015 * Application des outils de diagnostic et du gaz au Sénégal, ont conduit e Comité national ITIE a identifier les principaux Equité : Agir de maniére égale dans le traitement et dans la diffusion de
défis et les atouts majeurs du processus. I'information afin de toucher toutes les cibles.
— . Objectivité : Rendre de maniere fidele les informations collectées sans
DEFI 4 prendre en compte des préférences personnelles.
* Intégration de I'ITIE ; L, L = . ;e .
T : dans | - Nécessité -Capacité des Indépendance : Etre autonome dans ses prises de décision et respecter
* Capitalisation des Enseignements dans les systémes DEFI 2 d’élargir le acteursa p' i P P
e . . Administrations . Quelques C’hamp (‘16 ngf;elxedr;der es |eS pOlntS de Vue des CO”egeS.
2016 * Implémentation des mesures correctives contraintes Paccesa tramsparence dans
P . / . juridiques et I"information le segteur des
® Préparation d'un deuxieme rapport DEFI 1 institutionnelles hydrocarbures
DEFI 3 - ,
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LES ATOUTS

Une évolution de la stratégie de I'ITIE
L'adhésion du Sénégal a I'lTIE marque la volonté du Gouvernement de renforcer la

La mise en ceuvre du processus ITIE au cours des 3 derniéres années a permis de transparence dans la gestion des ressources. Au dela de cette volonté, I'ITIE dis-

PRINCIPES

ose d’atouts majeurs pour atteindre ses objectifs. : : : : .
P J P ) Transparence : Fournir aux citoyens des informations sur le secteur extractif, sous

capitaliser de riches enseignements qui doivent continuer a alimenter la stratégie

de I'ITIE au Sénégal. réserve des limites fixées par la loi.

Engagement du

Responsabilité : Respecter les politiques et engagements internationaux,

de méme que les lignes directrices d'engagement qui sont convenus.
Evolution de Ia Stratégie . el , . . .
= TEGat o Inclusivité : Créer un environnement ou tous les acteurs peuvent participer
SOocC1 spr.lv S,
Adaptation 9 e lzifiti’l‘::lété
aux besoins du
secteur et du

librement et ouvertement.

Redevabilité : Rendre compte des activités extractives, en assumer la res-

Expérimentation
de la Norme
ITIE Cadre de

travail apaisé

ponsabilité et divulguer les résultats en toute transparence.

Comité National

Créer les Indépendant

Conditions

d’une bonne -
mise en ceuvre

2013-2014 2015-2016 2017-2021

au sein du
comité.

Parcours de I'Iniiative




